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CODIGO ETICO DEL CONSORCIO DE GESTION DEL CENTRO DE ARTESANIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

Articulo 1. Naturaleza
El Cddigo Etico del CONSORCIO DE GESTION DEL CENTRO DE ARTESANIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (en
adelante CGCACV) establece unos principios basicos de conducta para el personal del CGCACV.

Articulo 2. Principios generales

Las personas sujetas a este Cédigo ejercerdn sus funciones de acuerdo con los principios fijados en la Constitucién
espanola, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y el resto del ordenamiento juridico. Asimismo,
en sus actuaciones se guiaran por los valores democraticos y sociales, los principios de integridad y ejemplaridad,
la sobriedad en sus actuaciones y el compromiso con el impulso del gobierno abierto y la buena administracion.

Articulo 3. Sujecidn a los principios constitucionales

Las personas sujetas a este Cddigo, ademas de cumplir lo que dispone el marco constitucional y estatutario,
aplicaran en su actividad los valores democraticos que contienen y los principios del estado social y democratico
de derecho. En sus actuaciones se regiran por los principios de igualdad, libertad, justicia y pluralismo politico, asi
como por el respeto a la dignidad humana.

Articulo 4. Respeto a los derechos humanos

La conducta de las personas sujetas a este CAodigo se basara en el pleno respeto de los derechos, deberes y
libertades reconocidos en la Constitucién Espafiola, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea
y el resto del ordenamiento de la Unidn Europea, en los instrumentos internacionales de proteccién de los
derechos humanos, individuales y colectivos, en particular, la Declaracidon Universal de Derechos Humanos; los
pactos internacionales de derechos civiles y politicos y de derechos econdémicos, sociales y culturales; la
Convencién Europea de Derechos del Hombre y Libertades Fundamentales, la Carta Social Europea, asi como los
derechos de los valencianos y valencianas reconocidos en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y
en la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

Articulo 5. Compromiso contra la violencia

Las personas sujetas a este Codigo no legitimardn, en sus actuaciones y declaraciones publicas, el terrorismo o
cualquier clase de violencia, ni atentaran u ofenderdn la memoria de las victimas de cualquier violencia politica o
social.

Articulo 6. No discriminacion y respeto a la diversidad

Las actuaciones de las personas sujetas a este Cddigo se caracterizaran por el respeto y la proteccion de la
diversidad. Ello implicara el respeto a la diversidad sexual, de género, funcional, familiar, étnica y religiosa, asi
como toda manifestacidn cultural, politica y social siempre que sea respetuosa con los derechos humanos y no se
utilicen medios violentos.

Articulo 7. Igualdad de mujeres y hombres
Las personas sujetas a este Cédigo promoveran la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En sus actuaciones y
declaraciones publicas trataran de fomentar la mencionada igualdad y el lenguaje inclusivo.

Articulo 8. Respeto a la intimidad, al honor y a la propia imagen
Las personas sujetas a este Cédigo respetaran en todo caso los derechos a la intimidad personal y familiar, al
honor, a la propia imagen, y el derecho a la proteccién de datos personales.

Articulo 9. Aconfesionalidad

Las personas sujetas al presente Cdodigo no estardn obligadas a participar en actos religiosos en la condicién de su
cargo. Su asistencia a estos serd a titulo individual, en ejercicio del derecho de libertad religiosa, o,
corporativamente, en los casos en los que, por razones histéricamente consolidadas, tengan un valor cultural que
transcienda a su origen religioso.

Articulo 10. Compromiso con la lengua propia
Las personas incluidas en el ambito de aplicacién del Cédigo conocen el compromiso social con el proceso de
normalizacién del valenciano, con el objetivo de extender su uso y su conocimiento.
CIF Q9650003H - Carrer Hospital, 7 (accés plaga vianants MuVIM) - 46001 VALENCIA - Tel. 96 1 83 93 55 - Fax 961 83 97 05
info@centroartesaniacv.com - WWW.centroartesaniacv.com - @GVAartesania



et GENERALITAT  centre A
QVALENCIANA artesania

comunttat valenclana

Articulo 11. Sostenibilidad integral y responsabilidad social

Las personas a las que afecta este Cddigo trataran de promover, en su ambito de actuacion y en la toma de
decisiones, politicas que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico, a la proteccidon del medio ambiente y
a la ordenacién racional y sostenible del territorio, del paisaje y del patrimonio natural, histdrico y cultural, asi
como al fomento de la responsabilidad social.

Articulo 12. Motivacidn y capacidad cientifico-técnica

Las personas sujetas al presente Codigo fomentaran la toma de decisiones de manera razonada, consciente e
informada, evitando la posible arbitrariedad. Siempre que sea necesario apoyardan sus decisiones y declaraciones
en el conocimiento experto proporcionado desde el ambito cientifico y técnico competente.

Articulo 13. Ejemplaridad y dignidad institucional

Las personas sujetas al Codigo guardardn lealtad a la institucidn a la que sirven, vigilando el cumplimiento de los
objetivos de la misma. En el ejercicio de sus funciones y competencias contribuirdan en la medida de sus
posibilidades al prestigio, la dignidad y la buena imagen de la institucidn a la que pertenecen.

Articulo 14. Dedicacidn e incompatibilidades

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Cédigo ejerceran su puesto de trabajo con dedicacidn,
en los regimenes de exclusividad o compatibilidad determinados legalmente. Asimismo, realizardn las
correspondientes declaraciones de ausencia de conflicto de intereses en aquellos procedimientos que asi se
requieran, dejando de participar en los mismos en caso de existencia del mismo.

Articulo 15. Interés general e imparcialidad

Las personas sujetas al Codigo evitaran el uso o abuso de su puesto de trabajo para obtener ninguna ventaja o
beneficio, en especial los privilegios informativos, reguladores y/o aquellos que puedan generarse como
consecuencia del ejercicio de su puesto de trabajo o que estén asociados a este. Se abstendran, cuando estén
obligadas a hacerlo, en los términos que establece la normativa estatal o autonédmica aplicable.

Articulo 16. Respeto a la confidencialidad
Se guardara escrupulosamente el deber de confidencialidad respecto a todos aquellos asuntos que asi lo
requieran.

Articulo 17. Intereses partidistas

El ejercicio de cargos en dérganos ejecutivos y de direccion de los partidos politicos o de otros cargos electivos de
caracter representativo no menoscabard o comprometera las responsabilidades que tengan como personal del
CGCACYV afectado por este Codigo.

Articulo 18. Publicidad institucional

Las personas sujetas a este Cédigo se abstendran de utilizar la comunicacion publicitaria institucional para fines
partidistas o como elemento de propaganda personal. La publicidad institucional que realizan las organizaciones
e instituciones publicas se ajustara siempre a los principios de interés ciudadano, veracidad y lealtad institucional.

Articulo 19. Reconocimientos honorificos
Las personas sujetas a este Codigo velaran para que los reconocimientos honorificos o conmemorativos que
dependan de sus organizaciones o administraciones recaigan en personas de un compromiso publico relevante.

Articulo 20. Uso adecuado de los recursos publicos

Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de este Cédigo usaran y aplicaran adecuadamente los recursos
publicos y los administraran con sobriedad. En sus desplazamientos, cuando las circunstancias lo permitan,
optaran por las situaciones mas ventajosas, y, solo se aceptara el pago por parte de terceros de los gastos de
desplazamiento, estancia y manutencién, por actos derivados del ejercicio del puesto de trabajo, cuando las
personas sujetas a este Codigo deban asistir invitados oficialmente por parte de instituciones privadas, publicas o
entidades dependientes de estas a una actividad, reunidén, jornada o congreso, convocado en materias
relacionadas con sus responsabilidades.
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Articulo 21. Obsequios y regalos

Las personas sujetas al presente Codigo se abstendran de aceptar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas que vaya mas alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, por razén de su cuantia o causa, o que
pueda condicionar la neutralidad u objetividad de su cometido. Solamente podran entregar obsequios en el
ejercicio de su puesto de trabajo cuando por razones de cortesia, conmemoracién, respeto institucional o usos
sociales lo aconsejen.

Articulo 22. Derecho a la buena administracion

Las personas sujetas a este Cddigo encaminaran su gestién de acuerdo con los principios de eficacia, economiay
eficiencia, y respetaran el derecho a la buena administracion en el ambito de sus funciones. Igualmente, trataran
de promover una gestién financiera justa y equitativa de los recursos que manejan, dando prioridad a aquellas
acciones que puedan suponer una mejora del bienestar de la ciudadania. Procuraran actuar de acuerdo con
criterios de austeridad en la gestidn presupuestaria, tratando que los recursos y bienes publicos se utilicen de
forma prudente, eficiente y productiva.

Articulo 23. Enfoque centrado en la ciudadania

Las personas sujetas a este CAdigo impulsaran en el dmbito de sus funciones una Administracion receptiva,
accesible y préxima, mediante la utilizaciéon de un lenguaje administrativo claro y comprensible para todas las
personas, la simplificacién y agilizacidn de los procedimientos, el acceso electrénico a los servicios y la mejora de
la calidad de las normas y regulaciones. En particular, se prestard atencion al cumplimiento de las normas de
accesibilidad, especialmente para las personas con diversidad funcional.

Articulo 24. Responsable del Cédigo ético

1. El responsable del cddigo ético sera designado por la Junta Rectora del Consorcio y tendra las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Cédigo ético y de conducta.

b) Promover su difusion e interiorizacidn por parte de las personas destinatarias.

c¢) Informar las dudas o consultas que se puedan plantear en los supuestos de interpretacion del Cadigo.

d) Atender las denuncias internas

2. Cualquier denuncia, alerta, o puesta en conocimiento de acciones u omisiones susceptibles de suponer un
incumplimiento de los principios y normas de conducta recogidos en el Codigo ético, por parte del personal del
Ente, podra realizarse a través del Sistema Interno de Informacién.

Articulo 25. Actualizacion y revision del Codigo ético

El presente codigo podra ser revisado periédicamente y actualizado con posterioridad, a instancia del personal del
CGCACV o de la persona responsable del mismo, debiendo ser aprobado el texto resultante por el Organo Rector
de la entidad.
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