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     CÓDIGO ÉTICO DEL CONSORCIO DE GESTIÓN DEL CENTRO DE ARTESANÍA DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA 

 
Artículo 1. Naturaleza 
El Código Ético del CONSORCIO DE GESTIÓN DEL CENTRO DE ARTESANÍA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (en 
adelante CGCACV) establece unos principios básicos de conducta para el personal del CGCACV.  
 
Artículo 2. Principios generales 
Las personas sujetas a este Código ejercerán sus funciones de acuerdo con los principios fijados en la Constitución 
española, el Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana y el resto del ordenamiento jurídico. Asimismo, 
en sus actuaciones se guiarán por los valores democráticos y sociales, los principios de integridad y ejemplaridad, 
la sobriedad en sus actuaciones y el compromiso con el impulso del gobierno abierto y la buena administración. 
 
Artículo 3. Sujeción a los principios constitucionales 
Las personas sujetas a este Código, además de cumplir lo que dispone el marco constitucional y estatutario, 
aplicarán en su actividad los valores democráticos que contienen y los principios del estado social y democrático 
de derecho. En sus actuaciones se regirán por los principios de igualdad, libertad, justicia y pluralismo político, así 
como por el respeto a la dignidad humana. 
 
Artículo 4. Respeto a los derechos humanos 
La conducta de las personas sujetas a este Código se basará en el pleno respeto de los derechos, deberes y 
libertades reconocidos en la Constitución Española, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea 
y el resto del ordenamiento de la Unión Europea, en los instrumentos internacionales de protección de los 
derechos humanos, individuales y colectivos, en particular, la Declaración Universal de Derechos Humanos; los 
pactos internacionales de derechos civiles y políticos y de derechos económicos, sociales y culturales; la 
Convención Europea de Derechos del Hombre y Libertades Fundamentales, la Carta Social Europea, así como los 
derechos de los valencianos y valencianas reconocidos en el Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana y 
en la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana. 
 
Artículo 5. Compromiso contra la violencia 
Las personas sujetas a este Código no legitimarán, en sus actuaciones y declaraciones públicas, el terrorismo o 
cualquier clase de violencia, ni atentarán u ofenderán la memoria de las víctimas de cualquier violencia política o 
social. 
 
Artículo 6. No discriminación y respeto a la diversidad 
Las actuaciones de las personas sujetas a este Código se caracterizarán por el respeto y la protección de la 
diversidad. Ello implicará el respeto a la diversidad sexual, de género, funcional, familiar, étnica y religiosa, así 
como toda manifestación cultural, política y social siempre que sea respetuosa con los derechos humanos y no se 
utilicen medios violentos. 
 
Artículo 7. Igualdad de mujeres y hombres 
Las personas sujetas a este Código promoverán la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En sus actuaciones y 
declaraciones públicas tratarán de fomentar la mencionada igualdad y el lenguaje inclusivo. 
 
Artículo 8. Respeto a la intimidad, al honor y a la propia imagen 
Las personas sujetas a este Código respetarán en todo caso los derechos a la intimidad personal y familiar, al 
honor, a la propia imagen, y el derecho a la protección de datos personales. 
 
Artículo 9. Aconfesionalidad 
Las personas sujetas al presente Código no estarán obligadas a participar en actos religiosos en la condición de su 
cargo. Su asistencia a estos será a título individual, en ejercicio del derecho de libertad religiosa, o, 
corporativamente, en los casos en los que, por razones históricamente consolidadas, tengan un valor cultural que 
transcienda a su origen religioso. 
  
Artículo 10. Compromiso con la lengua propia 
Las personas incluidas en el ámbito de aplicación del Código conocen el compromiso social con el proceso de 
normalización del valenciano, con el objetivo de extender su uso y su conocimiento. 
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Artículo 11. Sostenibilidad integral y responsabilidad social 
Las personas a las que afecta este Código tratarán de promover, en su ámbito de actuación y en la toma de 
decisiones, políticas que contribuyan a la lucha contra el cambio climático, a la protección del medio ambiente y 
a la ordenación racional y sostenible del territorio, del paisaje y del patrimonio natural, histórico y cultural, así 
como al fomento de la responsabilidad social. 
 
Artículo 12. Motivación y capacidad científico‐técnica 
Las personas sujetas al presente Código fomentarán la toma de decisiones de manera razonada, consciente e 
informada, evitando la posible arbitrariedad. Siempre que sea necesario apoyarán sus decisiones y declaraciones 
en el conocimiento experto proporcionado desde el ámbito científico y técnico competente.  
 
Artículo 13. Ejemplaridad y dignidad institucional 
Las personas sujetas al Código guardarán lealtad a la institución a la que sirven, vigilando el cumplimiento de los 
objetivos de la misma. En el ejercicio de sus funciones y competencias contribuirán en la medida de sus 
posibilidades al prestigio, la dignidad y la buena imagen de la institución a la que pertenecen.  
 
Artículo 14. Dedicación e incompatibilidades 
Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de este Código ejercerán su puesto de trabajo con  dedicación, 
en los regímenes de exclusividad o compatibilidad determinados legalmente. Asimismo, realizarán las 
correspondientes declaraciones de ausencia de conflicto de intereses en aquellos procedimientos que así se 
requieran, dejando de participar en los mismos en caso de existencia del mismo. 
 
Artículo 15. Interés general e imparcialidad 
Las personas sujetas al Código evitarán el uso o abuso de su puesto de trabajo para obtener ninguna ventaja o 
beneficio, en especial los privilegios informativos, reguladores y/o aquellos que puedan generarse como 
consecuencia del ejercicio de su puesto de trabajo o que estén asociados a este. Se abstendrán, cuando estén 
obligadas a hacerlo, en los términos que establece la normativa estatal o autonómica aplicable.   
 
Artículo 16. Respeto a la confidencialidad 
Se guardará escrupulosamente el deber de confidencialidad respecto a todos aquellos asuntos que así lo 
requieran.  
 
Artículo 17. Intereses partidistas 
El ejercicio de cargos en órganos ejecutivos y de dirección de los partidos políticos o de otros cargos electivos de 
carácter representativo no menoscabará o comprometerá las responsabilidades que tengan como personal del 
CGCACV afectado por este Código. 
 
Artículo 18. Publicidad institucional 
Las personas sujetas a este Código se abstendrán de utilizar la comunicación publicitaria institucional para fines 
partidistas o como elemento de propaganda personal. La publicidad institucional que realizan las organizaciones 
e instituciones públicas se ajustará siempre a los principios de interés ciudadano, veracidad y lealtad institucional. 
 
Artículo 19. Reconocimientos honoríficos 
Las personas sujetas a este Código velarán para que los reconocimientos honoríficos o conmemorativos que 
dependan de sus organizaciones o administraciones recaigan en personas de un compromiso público relevante. 
 
Artículo 20. Uso adecuado de los recursos públicos 
Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de este Código usarán y aplicarán adecuadamente los recursos 
públicos y los administrarán con sobriedad. En sus desplazamientos, cuando las circunstancias lo permitan, 
optarán por las situaciones más ventajosas, y, solo se aceptará el pago por parte de terceros de los gastos de 
desplazamiento, estancia y manutención, por actos derivados del ejercicio del puesto de trabajo, cuando las 
personas sujetas a este Código deban asistir invitados oficialmente por parte de instituciones privadas, públicas o 
entidades dependientes de estas a una actividad, reunión, jornada o congreso, convocado en materias 
relacionadas con sus responsabilidades. 
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Artículo 21. Obsequios y regalos 
Las personas sujetas al presente Código se abstendrán de aceptar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones 
ventajosas que vaya más allá de los usos habituales, sociales y de cortesía, por razón de su cuantía o causa, o que 
pueda condicionar la neutralidad u objetividad de su cometido. Solamente podrán entregar obsequios en el 
ejercicio de su puesto de trabajo cuando por razones de cortesía, conmemoración, respeto institucional o usos 
sociales lo aconsejen.  
 
Artículo 22. Derecho a la buena administración 
Las personas sujetas a este Código encaminarán su gestión de acuerdo con los principios de eficacia, economía y 
eficiencia, y respetarán el derecho a la buena administración en el ámbito de sus funciones. Igualmente, tratarán 
de promover una gestión financiera justa y equitativa de los recursos que manejan, dando prioridad a aquellas 
acciones que puedan suponer una mejora del bienestar de la ciudadanía. Procurarán actuar de acuerdo con 
criterios de austeridad en la gestión presupuestaria, tratando que los recursos y bienes públicos se utilicen de 
forma prudente, eficiente y productiva. 
 
Artículo 23. Enfoque centrado en la ciudadanía 
Las personas sujetas a este Código impulsarán en el ámbito de sus funciones una Administración receptiva, 
accesible y próxima, mediante la utilización de un lenguaje administrativo claro y comprensible para todas las 
personas, la simplificación y agilización de los procedimientos, el acceso electrónico a los servicios y la mejora de 
la calidad de las normas y regulaciones. En particular, se prestará atención al cumplimiento de las normas de 
accesibilidad, especialmente para las personas con diversidad funcional. 
 
Artículo 24.  Responsable del Código ético 
1. El responsable del código ético será designado por la Junta Rectora del Consorcio y tendrá las siguientes 
funciones: 
a) Velar por el cumplimiento del Código ético y de conducta. 
b) Promover su difusión e interiorización por parte de las personas destinatarias. 
c) Informar las dudas o consultas que se puedan plantear en los supuestos de interpretación del Código.  
d) Atender las denuncias internas 
2. Cualquier denuncia, alerta, o puesta en conocimiento de acciones u omisiones susceptibles de suponer un 
incumplimiento de los principios y normas de conducta recogidos en el Código ético, por parte del personal del 
Ente, podrá realizarse a través del Sistema Interno de Información. 
 
Artículo 25.  Actualización y revisión del Código ético 
El presente código podrá ser revisado periódicamente y actualizado con posterioridad, a instancia del personal del 
CGCACV o de la persona responsable del mismo, debiendo ser aprobado el texto resultante por el Órgano Rector 
de la entidad.  


